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1. Introduccion

A. Marco tedrico. Contextualizacion TIC de centro
Marco teorico

Actualmente, las tecnologias digitales son esenciales en una variedad de entornos,
incluyendo el laboral, social, econdmico, deportivo, artistico, cultural, cientifico y
académico. Han pasado a ser una parte fundamental de nuestras vidas y han
transformado la manera en que vivimos. En el contexto educativo, es necesario
considerar su presencia desde una doble perspectiva. Por un lado, como objeto de
aprendizaje, ya que, junto con la lectoescritura y el calculo, forman parte de la
alfabetizacion béasica que toda persona debe adquirir en las etapas educativas
obligatorias y de educacién de adultos, y son un elemento clave en la capacitacion
académica y profesional en las ensefanzas postobligatorias. Por otro lado, los
docentes y los estudiantes deben utilizar las tecnologias digitales como herramientas

para desarrollar cualquier tipo de aprendizaje.

Este doble objetivo esta reflejado en el articulo 2 de la Ley Organica 2/2006 de
Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, que establece los fines del sistema
educativo y en los articulos correspondientes a las distintas ensefianzas en relacién
con los principios pedagogicos y el desarrollo curricular, asi como en lo que respecta a

la formacion del profesorado y la organizacion de los centros.

En términos generales, el marco educativo se ha alineado con las propuestas
autondmicas, estatales y europeas sobre competencias digitales con el objetivo de
incorporar el conocimiento y la experiencia adquiridos y facilitar la convergencia en la
creacion de un Espacio Europeo de Educacion en 2025. La Comunicacién de la
Comisién Europea Brujula Digital 2030, que desarrolla las acciones de la estrategia
Configurar el futuro digital de Europa (COM/2020/67 Final), presentada por la Comisién
en febrero de 2020, es un ejemplo de ello y esta ligada a los fondos del plan de
recuperacién Next Generation EU. Este plan tiene como objetivo el desarrollo de
competencias digitales a través de tres programas: la Agenda de Capacidades para
Europa, el Plan de Accién de Educacion Digital y la Coalicién por las Capacidades y
los Empleos Digitales. EI Plan de Accion de Educacidén Digital (2021-2027) es

especialmente relevante para el entorno educativo.

A nivel nacional, las directrices generales se establecen en la agenda Espafa Digital

2026 y en el Plan Nacional de Competencias Digitales, publicados por el Ministerio de



Asuntos Economicos y Transformacion Digital. La linea de actuacién nimero 3 de este
ultimo tiene como objetivo que el sistema educativo garantice que todo el alumnado
adquiera las competencias digitales necesarias para su plena integracion social y

desarrollo profesional.

La legislacion espafiola referente a la educacién, especificamente la Ley Organica
2/2006 del 3 de mayo, actualizada tras la aprobacion de la Ley Organica 3/2020 del 29
de diciembre, establece la responsabilidad de las entidades educativas en la
capacitacion continua del profesorado, a través de la planificacion de una oferta
variada de actividades formativas. Esta normativa busca fomentar tanto la
competencia digital del alumnado como la del profesorado, para lograr que las
personas puedan utilizar eficazmente los recursos tecnoldogicos disponibles para
solucionar problemas reales, evaluar y seleccionar nuevas fuentes de informacion e

innovaciones tecnologicas segun su utilidad para objetivos especificos.

Para adquirir esta competencia, es necesario también tener actitudes y valores que
permitan adaptarse a las nuevas necesidades establecidas por las tecnologias,
apropiarse de ellas para fines personales y sociales, y respetar principios éticos en su
uso. Por otro lado, la competencia digital implica participacion activa en el trabajo
colaborativo, motivacion y curiosidad por el aprendizaje y la mejora en el uso de las

tecnologias.

Para desarrollar adecuadamente la competencia digital, se deben abordar aspectos
como la informacién, la comunicacion, la creaciéon de contenidos, la seguridad y la

resolucion de problemas.

Especificamente, enfocandose en nuestra region, este proyecto de transformacién
digital se respalda en el programa de cooperacion territorial #CompDigEdu vy
#EcoDigEdu, disefiados para mejorar la competencia digital educativa y digitalizar el
ecosistema educativo respectivamente. Estos programas tienen como objetivo
implementar una serie de acciones efectivas que promuevan la educacién, el
conocimiento, la formacién continua y el desarrollo de habilidades, fortaleciendo asi el

Plan de Digitalizacion y Competencias Digitales del Sistema Educativo.

Este Plan Digital ya forma parte del Proyecto Educativo del Centro y se basa en el
Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes
(DigCompOrg), desarrollado por el Centro Comun de Investigacion de la Comision

Europea. Este marco forma parte del estudio "Furthering Innovative Education”



realizado por la Direccion General de Educacion y Cultura de la Comision Europea y el

Instituto de Estudios de Prospectiva Tecnoldgica.

Para comprender mejor la propia institucion y valorar objetivamente el centro, se
utiliza la herramienta SELFIE que involucra a toda la comunidad educativa en un
proceso de evaluacion de 360 grados, basado en el marco europeo para

Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg).

Asimismo, para verificar la competencia digital del profesorado y establecer un
punto de referencia a nivel nacional, se utiliza el Marco Europeo para la Competencia

Digital del Profesorado (DigCompEdu).

Contextualizacion TIC de centro

La Seccion de Cervera del Rio Alhama del I.E.S. Gonzalo de Berceo de Alfaro (SIES
Cervera del Rio Alhama), es un Instituto de Educacién Secundaria situado en el pueblo
de dicho nombre. Es un edificio de dos plantas. Por su situacion geogréfica, acoge a
alumnos y alumnas de Cervera del Rio Alhama, Gravalos, Aguilar del Rio Alhama,
Cornago, Igea, Valverde y Rincon de Olivedo. Todos ellos pueblos de la Rioja Baja. Los
estudios que ofrece el centro son los cuatro cursos de Ensefanza Secundaria

Obligatoria.

En general, el ambito sociolégico del instituto corresponde a los sectores sociales
de clases medias rurales, trabajadores industriales e inmigrantes en su mayoria

marroquies dedicados principalmente a actividades agrarias.

El objetivo del centro educativo es promover el uso de tecnologias de la informacién
y comunicacién en la ensefianza, por lo que todos los estudiantes tienen al menos una

hora de competencia digital en la sala de informatica.
En general, los estudiantes utilizan los recursos informaticos como apoyo para el

aprendizaje.

El centro cuenta con la plataforma de Microsoft y el escritorio virtual. Al inicio de
curso, se proporciona a los estudiantes un usuario y una contrasefia para acceder a

ella.

Ademas, el centro educativo forma parte de la plataforma Racima, que es el canal

oficial de comunicacién con la administracién riojana y las familias de la comunidad.



El centro posee una pagina web bastante abandonada y pobre en cuanto a
contenido de interés e informacion para los posibles futuros estudiantes, el enlace de

dicha pagina es el siguiente: https://crecerleyendocervera.wordpress.com/.

Ademas del compromiso con la transformacién digital, también se persiguen otros
objetivos relacionados con la concienciacién sobre el uso de las TIC en la sociedad.
Por lo tanto, se ha establecido un fuerte compromiso con el medio ambiente y la
promocion del uso responsable de la tecnologia. Asimismo, se promueve el ahorro de

papel al imprimir.
Dispositivos digitales de aula
+ Biblioteca: dotada con un ordenador sobremesa y una pantalla con proyector.
+ Despacho de la jefa de estudios: dotadas con un ordenador de sobremesa.

. Dos aulas de apoyo y un aula de orientacion: dotadas con un ordenador

sobremesa.
+ Despacho de direccion: dotadas con tres ordenadores sobremesa

« Aula de informatica 1: dotada con 16 ordenadores de sobremesa para el

alumnado, un ordenador para el profesorado y una pantalla con proyector.

« Aula de informatica 2: dotada con 11 ordenadores de sobremesa para el

alumnado y un ordenador para el profesorado.

* Ocho aulas de alumnado: dotadas cada una de ellas con 1 ordenador de

sobremesa y una pantalla con proyector.

+ Sala de profesores: dotada con 2 ordenadores de sobremesa.

B. Objetivos y necesidades a satisfacer
Objetivos a nivel autonomico:

« Fomentar y propiciar el uso y la aceptacion de la tecnologia en cada centro

educativo, adaptandose y contextualizandose a su idiosincrasia.

 Impulsar y apoyar el desarrollo de la competencia digital en estudiantes, docentes

y centros educativos.

« Establecer una referencia comun para la integracion de las TIC en los centros

educativos de la Comunidad Auténoma de La Rioja.



* Ejercer influencia para que se produzca un cambio metodoldgico tanto en el uso

de los medios tecnoldgicos como en la practica docente.

* Reforzar y mejorar el empleo de las TIC como un recurso mas en el proceso de
ensefianza y aprendizaje en todos los niveles educativos: infantil, primaria y

secundaria.

« Desarrollar la comunicacion, informacién y colaboracién mediante tecnologias en

la comunidad educativa y administraciones.
Objetivos a nivel de centro:

Equipo directivo:

Estimular la utilizacion y adopcién de las TIC en la escuela.
+ Apoyar el cambio en la metodologia de ensefianza para el personal docente.
« Promover proyectos innovadores de educacion digital.

- Fomentar la alfabetizacion digital en todos los miembros de la comunidad

educativa.
* Reducir la brecha digital entre el alumnado.
Docentes:

« Desarrollar la competencia digital del personal docente en linea con el Marco de

referencia de la Competencia Digital Docente.

* Impulsar el uso del entorno virtual de aprendizaje de Microsoft Educacién con
todas sus aplicaciones como el correo electronico, Office 365 y Teams, entre otras, y

el escritorio virtual con dominio @larioja.edu.es.

+ Utilizar las herramientas corporativas riojanas Racima y Gauss.

« Fomentar la formacién continua y la formacién en cascada (formacion interna).
Alumnado:

+ Mejorar su competencia digital y abarcar todas las areas educativas desde los 12

hasta los 16 anos.

« Utilizar programas y entornos digitales para el aprendizaje y la adquisicién de
habilidades, destrezas y conocimientos necesarios para adaptarse a su entorno y

avanzar hacia la educacién secundaria.



« Desarrollar un pensamiento critico tecnoldgico que les permita tomar decisiones

dentro y fuera del aula.

* Introducir el pensamiento computacional como herramienta para superar desafios
diarios y aplicar habilidades cognitivas relacionadas con diferentes materias

curriculares.
« Aprender programacién como lenguaje basico en la escuela.

+ Capacitar a los estudiantes en el uso responsable y seguro de las TIC (Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion), TAC (Tecnologias del Aprendizaje y el
Conocimiento), TEP (Tecnologias del Empoderamiento y la Participacion) y las TOC
(Tecnologias Online de Comparacién), concienciandolos sobre los beneficios y los
riesgos en linea, como la identidad y la huella digital, el ciberacoso, la suplantacién,
el malware y los virus, y ensefarles el respeto por la privacidad y los derechos de

autor.

* Despertar vocaciones y curiosidad por las competencias STEAM (Science,

Technology, Engineering, Arts and Mathematics) en los futuros ciudadanos.

C. Caracteristicas generales del plan digital de centro

El plan digital de la Seccion de Cervera del Rio Alhama del |.E.S. Gonzalo de Berceo
(SIES Cervera del Rio Alhama) es una herramienta y un instrumento Util para que
cumpla su propia funciéon. Y, para ello, el plan digital debe cumplir los siguientes

puntos:

+ Contextualizado: por lo que tiene en cuenta las caracteristicas e idiosincrasia del
centro, asi como la de la comunidad educativa. Alun con ello, se estudiara
anualmente los posibles cambios que se puedan dar para acomodar los objetivos a

las necesidades que se puedan llegar a plantear.

* Objetivos SMART: el plan digital se apoya en unos objetivos especificos (specific)
para el propio centro, lo mas concretos posibles con la idea de que todos
comprendan exactamente qué se pretende hacer y cdmo. Medibles (mesurable)
teniendo porcentaje propio de desarrollo, con el fin de conocer el nivel de
consecucion de los mismos. Alcanzables (achievable) objetivos que son
perfectamente realizables y estén dentro de las posibilidades de cada inidividuo,

consiguiendo que exista avance general y nunca haya desmotivacién. Relevante/



realistas (relevant) tanto en cuanto, los objetivos estan en linea de las propias
acciones del plan digital, de las posibilidades humanas, materiales, asi como, de
la propia filosofia del centro. Temporalizacion (timely), por lo que los objetivos tienen
una temporalizacién en la que se marcan metas e hitos que se deben alcanzar para

poder seguir avanzando en el plan digital.

« Consensuado: durante las fases de analisis, disefio, desarrollo y evaluacion,
el plan digital debe procurar tener la mayor participacion posible de la comunidad

educativa.

+ Coordinado: existe una comision TIC dentro del centro que velara por la accion
conjunta y colaborativa para que todo el proceso sea lo mas eficaz y eficientemente

posible.

2. Analisis de la situacidn digital del centro educativo
A. Diagnostico de la situacion inicial del centro
i. Situacion de partida

A continuacion, se recogen de las debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades del centro para describir la situacién de partida en el ambiente de la

integracion de las Tic, asi como de la competencia digital del centro.

DEBILIDADES AMENAZAS

+ Conocimiento limitado en cuanto a los derechos | <+ Escaso empleo de la tecnologia con fines
de autor y la propiedad intelectual. educativos fuera del ambito escolar.

 Protocolos inseguros para la proteccion de -« Riesgos asociados con la proteccién de datos,
informacién personal. el acoso en linea y la salud digital.

- Escasez de espacios fisicos adecuados para - Insuficiente tiempo disponible para los docentes
fomentar la competencia digital tanto en los' a fin de mejorar procesos, metodologias y
estudiantes como en los profesores, asi como = estrategias educativas mediante herramientas
para fomentar una mayor interacciéon con las  digitales.

TIC en la vida diaria. Desigualdad en el acceso a las tecnologias vy la
informacién digital (brecha digital).
- Sobrecarga de informacién que dificulta la
seleccién y evaluacion de la misma.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES



Compromiso de todos el profesorado en la
transformacién digital del centro.

Actitud positiva hacia la inclusiéon de las TIC en
el &mbito educativo.

Nivel integrador en competencia digital (B1,
nivel 46 segun el autoandlisis de SELFIE for
teachers).

Buena comunicaciéon con la comunidad
educativa, incluyendo a las familias,
estudiantes, docentes y equipo directivo.
Suficiente apoyo tecnoldgico e infraestructuras
adecuadas para las actividades diarias en la
escuela.

Uso normalizado del entorno virtual
aprendizaje de Microsoft Educacion.
Claustro de profesores colaborativo en la
implementacion de nuevos conocimientos vy
herramientas digitales.

de

« Integracion del Plan Digital en el Proyecto
Educativo de Centro.

« Amplia oferta de formacion del Centro Riojano
de Innovacion Educativa (CRIE) del Gobierno de
La Rioja.

 Plan de formacién del Instituto de Tecnologias

Educativas y de Formacion del Profesorado

(INTEF) para fomentar la competencia digital

docente, que incluye formacién permanente,

cursos tutorizados en linea, formacion
presencial, MOOC, NOOC y SPOOC.

Creaciéon de mecanismos de recuperacion vy

resiliencia para la digitalizaciéon del sistema

educativo por parte del Ministerio de Educacion

y Formacién Profesional, financiados por los

fondos excepcionales de recuperacion temporal

conocidos como Next Generation EU.

+ Publicacién del esquema general del Plan

Digital Riojano y creacion del nuevo Marco de
Referencia en la Competencia Digital Docente
(2022).

ii. Analisis de la realidad

Para realizar un analisis exhaustivo de la situacion de nuestro centro, utilizaremos la
herramienta digital SELFIE de la Comision Europea de Educacion. Esta herramienta
nos permitira obtener informacion sobre el grado de digitalizacién del centro en
diferentes areas, desde la perspectiva de los diferentes grupos de interés (equipo
directivo, profesorado y alumnado). Asimismo, se llevara a cabo un analisis en las
siguientes areas: liderazgo, colaboracion y redes, infraestructura y equipos, desarrollo
profesional continuo, pedagogia: apoyos y recursos, pedagogia: implementacién en el
aula, practica de evaluacién, competencia digital del alumnado y otras.

Esta vision global considera la situacién actual del centro como una institucion
compuesta por una red compleja de érganos que se interrelacionan entre si. Desde la
infraestructura hasta la competencia digital del estudiantado, se consideran aspectos
personales como la actitud y la confianza del personal docente en el aula, asi como el
nivel de adopcién de enfoques pedagdgicos y metodologias relacionados con las

tecnologias digitales.

Los siguientes resultados corresponden a las diferentes areas evaluadas en el
informe de autodiagndstico SELFIE realizado en nuestro centro. Se incluyen las

comparaciones entre las respuestas dadas por los docentes y el equipo directivo, asi



como las preguntas relevantes para los estudiantes. A partir de estos hallazgos, hemos

configurado nuestro Plan Digital.

Liderazgo

Esta area se enfoca en el rol que ejerce el liderazgo en la incorporacion de las
tecnologias digitales en el ambito educativo del centro, y en su uso eficaz en las
principales tareas, tanto administrativas como comunicativas o didacticas, es deci,

todos los elementos que intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Al. Estrategia digital

o I
o’ KX

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

En general, son unos resultados muy bajos, el claustro del centro considera que no
existe de manera evidente una estrategia digital en marcha. El personal docente del
centro cree que no cuenta con el apoyo suficiente del equipo directivo en la
implementacién de nuevas formas de ensefianza basadas en tecnologias digitales. El
equipo directivo no esta altamente motivado para colaborar en la exploraciéon de
nuevas metodologias que requieren una transformacién digital por parte de los

docentes del centro.

Colaboracion y redes

Esta area esta relacionada con las medidas y estrategias que los centros educativos
pueden implementar para fomentar una cultura de colaboracion y comunicacion en
linea. Esto permite compartir experiencias, difundir buenas practicas y establecer

canales de comunicacion y colaboracion efectivos dentro y fuera del centro educativo.

Plan Digital de Centro 12



B1. Evaluacién del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

.')

=

Partiendo de la base de que todos los resultados son muy bajos, los tres perfiles
coinciden en la importancia de discutir las ventajas e inconvenientes del uso de
tecnologias. En cuanto a la evaluacion del progreso en ensefianza-aprendizaje y en la
colaboracién con otras organizaciones, existe margen para mejorar ya que los

resultados son negativos.

Infraestructura y equipos

Por esta area se entiende la formacién y desarrollo profesional del profesorado para
una adecuada implementacion de las tecnologias digitales en el proceso educativo. Se
trata de un proceso continuo, que abarca desde la formacion inicial en el uso de
tecnologias hasta la actualizacion y reciclaje permanente de los conocimientos vy
habilidades requeridas para su integracion en el aula. Una buena formacién en
competencias digitales y pedagdgicas resulta fundamental para aprovechar al maximo

las posibilidades que ofrecen las tecnologias en la mejora de la calidad educativa.

Los resultados finales son bajos y muy similares en casi todos los apartados,
exceptuando la asistencia técnica, en la cual el alumnado la ha podido valorar
positivamente creyendo que la desempenfa el propio profesorado cuando les surge un
problema en vez de un especialista. La proteccién de datos también queda peor
valorada por el equipo directivo y los dispositivos digitales para el aprendizaje son
valorados de manera positiva por el alumnado, esto puede deberse a que sus
capacidades digitales son limitadas y a que muchos de ellos no disponen de un

ordenador personal en casa.

Plan Digital de Centro 13
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El acceso a Internet via WIFI a través de BYOD sufre caidas esporadicas que en

ocasiones dificultan el trabajo con ordenador portatil personal.

Desarrollo profesional continuo

Esta area se enfoca en analizar si el centro promueve el crecimiento profesional
continuo de su personal en todos los niveles, y si invierte en el proceso de desarrollo.
El crecimiento profesional continuo es esencial para la integracion de nuevos enfoques
de ensefianza y aprendizaje que involucran el uso de tecnologias digitales. Ademas, el
DPC (Desarrollo Profesional Continuo) impacta significativamente en el sentimiento de

confianza y satisfacciéon profesional y personal del profesorado, fomentando la
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El. Recursos educativos en linea

48
D1. Necesidades de DPC

2.1

D2. Participacion en el DPC

2.1

D3. Intercambio de experiencias

18

iniciativa y la implementacion de nuevas estrategias pedagdgicas que van mas alla de

las metodologias educativas convencionales.

Esta es el area peor valorada por toda la comunidad educativa junto a la de
liderazgo y la de colaboracién y redes. Deberia promoverse una reflexién por parte de
todo el claustro para detectar las necesidades y ofrecer alternativas de mejora para el
Desarrollo Profesional Continuo. También se debe trabajar un correcto intercambio de

experiencias.

Pedagogia: apoyos y recursos

Esta area se enfoca en como los recursos y apoyos digitales pueden ser utilizados
para mejorar la practica docente. Esto incluye el uso de herramientas y plataformas
digitales para el aprendizaje, la creacién de recursos digitales por parte de los
docentes, asi como la comunicacién y el intercambio de buenas practicas entre los
miembros de la comunidad educativa. En resumen, se trata de como la tecnologia

puede ser aprovechada para mejorar la calidad de la ensefanza y el aprendizaje.

Esta es el area con mejores valoraciones por parte de todos los grupos. El equipo
directivo y el profesorado coinciden en resultados similares, lo que manifiesta un buen

clima de coordinacién y colaboracion entre los miembros del centro. Llama la atencién



el 3,6 que da el alumnado al empleo de entornos virtuales de aprendizaje, frente al 4

del profesorado, ya que diariamente se utilizan las plataformas Microsoft Education y

F1. Adaptacion a las necesidades del alumnado

F3. Fomento de la creatividad

F4. Implicacién del alumnado

F5. Colaboracion del alumnado

F6. Proyectos interdisciplinares

Racima.

Pedagogia: implementacion en el aula
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Esta area se centra en la aplicacion practica y efectiva de las tecnologias digitales

en el aula, asi como en la implementacién de metodologias y didacticas especificas

que permitan un proceso de ensefianza y aprendizaje 6ptimo en un entorno digital.

Incluye aspectos como la adaptacion curricular, la seleccidén y uso adecuado de

herramientas digitales, la creacién de materiales digitales y la utilizacion de

metodologias innovadoras en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Las calificaciones en esta seccion son considerablemente inferiores a las del

apartado anterior. Esto indica que, a pesar de disponer de un entorno educativo

Plan Digital de Centro
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enriquecido con recursos y herramientas digitales de apoyo, la aplicacién practica en

el aula no se concreta de forma efectiva.

Una diferencia significativa se observa en la percepcion del profesorado sobre el
fomento de la creatividad entre el alumnado, que no es compartida por este ultimo.
Ademas, es evidente que el profesorado considera que promueve mas actividades
digitales de las que los estudiantes perciben, lo cual puede deberse al esfuerzo
organizativo que implica la creacion de estas actividades y del cual los estudiantes no
son conscientes. La vision del equipo directivo en relacion a esta area coincide con la

del profesorado.

Se debe fomentar un trabajo colaborativo en el que se empleen las TIC como
herramienta de mediacién. En relacién a este tema, y para comprender que no siempre
las TIC son la solucién a todo, en la pregunta “Implicacién del alumnado” que se
realiza a los estudiantes, responden que las TIC no son la herramienta principal por la
que participan mas. Ante esta respuesta, como se pretende en esta encuesta de
reflexion, es fundamental escuchar la opinién del alumnado y comprender que las TIC
son solo una herramienta mas del dia a dia y no pueden reemplazar otros métodos de

trabajo, motivacién y aprendizaje experiencial.

Practicas de evaluacion

Esta area se enfoca en las medidas implementadas por el centro para
progresivamente reemplazar los sistemas de evaluacién tradicionales con un conjunto
mas amplio y diverso de practicas y herramientas. Este conjunto esta centrado en el
estudiante y permite una mayor personalizacién y diversificacién basada en las
habilidades, cualidades y aptitudes especificas de cada uno, lo que les acerca a la

adquisicion realista de las competencias evaluadas.

Este apartado es en si, es el area mas compleja y, por tanto, a niveles globales es la
que mas necesidad de mejora necesita. Esto se debe a que la evaluacién
diagnoéstica, formativa o sumativa tiende a ser mas clasica (no por ello ni mejor
ni peor), la retroalimentacion, los comentarios que se pueden hacer los niflos entre
ellos o incluso la reflexion que pueden realizar al final de cualquier trabajo, suele

regirse por acciones sin las TIC como mediadoras. Los motivos de que esto sea asi,



pueden ser diversos, pero no por ello, hay que dejar de aprender y mejorar en este

ambito.

Es por ello, que la formacién en nuevos métodos evaluativos como las
rdbricas, las dianas de aprendizaje, la creacibn de tablas de datos, la
elaboracién los pesos especificos en los criterios de evaluacion con la herramienta
Gauss... 0 la creacion de portfolios digitales para hacer seguimientos o incluso, la
correcta utilizacion de espacios digitales como los foros de Classroom para poder
hacer apreciaciones positivas y constructivas sobre trabajos realizados en clase o
enviados por esta via, son acciones a tener en cuenta en los procesos de mejora

de la educacién y por tanto, de la competenciay la transformacion digital efectiva.

G1. Evaluacién de las capacidades

G3. Retroalimentaciéon adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo

La digitalizacién se ha centrado en el aprendizaje y se ha relegado a un segundo
plano la de la evaluacion, que sigue centrada en herramientas tradicionales que
resultan mas objetivas y que aportan una sensacion de seguridad al profesorado en el

proceso de calificacion.

Competencias digitales del alumnado
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H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H4. Verificar la calidad de la informacién

H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H7. Creacion de contenidos digitales

H8. Aprender a comunicarse

Esta area abarca las aptitudes, destrezas, saberes y actitudes que posibilitan a los
estudiantes utilizar las tecnologias digitales de manera segura, innovadora y reflexiva,
aplicando y consolidando las competencias digitales pertinentes y adaptadas a su

grado educativo.

En esta area, hay grandes diferencias en las opiniones que tienen el personal
directivo, el profesorado y los estudiantes en cuanto a su valoracion. El equipo
directivo muestra una opinion muy positiva en todos los aspectos, mientras que el
profesorado tiene una opinidn mas negativa y los estudiantes tienen una opinion mas

neutral.
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Empezando por la columna del perfil del alumnado, es muy interesante ver que,
aunque los alumnos tienden a subir la puntuacidn cuando a ellos se refiere, los
docentes ratifican la sensacion y la opinién positiva que tiene el alumnado ante las
preguntas en general, sin embargo, el equipo directivo es mucho mas optimista que el

alumnado.

Asimismo, valoran medianamente alto que saben hacer busquedas fiables y seguras
en red, a pesar de que el profesorado no opina lo mismo. Este apartado sigue siendo
muy importante seguir trabajandolo, aun cuando la valoracion sea muy alta, ya que
estos métodos son necesarios actualizarlos por el mundo tan cambiante que hay en la

red.

Del mismo modo, se seguira insistiendo en el trabajo de curacién, de creacién de
contenidos digitales y multimedia, la salud y la huella digital, asi como en el uso y
conocimiento en los derechos de autor, la propiedad intelectual y el plagio, entre otras

multiples competencias.

B. Evaluacion de la competencia digital

i. SELFIE

Aqui esta el resultado final de la autoevaluacién llevada a cabo en este afio
académico utilizando la herramienta SELFIE, junto con la tasa de participacion de la
encuesta. La tasa cumple con los requisitos minimos de participantes para ser apta la
prueba de SELFIE, esto quiere decir, que el hecho de ser tan baja refleja un
compromiso del profesorado en la vida diaria del centro algo bajo. En cuanto a la baja
participacién del alumnado, denota una falta de atencién o involucracion por parte de
cada tutor o tutora , ya que las encuestas se realizaron en una hora de tutoria y cada

docente se encargo de sus alumnado.

Miembros del equipo directivo Profesores/as
SELFIE 2022-2023, session 2 19 ene. 2023 - 8 feb. 2023
100%(1/1) 57%(12/21) 549%(57/105)

Las cifras que figuran a continuacion muestran la media de las respuestas de los

miembros del equipo directivo, el profesorado y el alumnado en relacion con cada una



de las areas que hemos visto en el apartado anterior. Como podemos observar no

Miembros del equipo directivo (5
Preguntas)
Profesores/as (5 Preguntas)

Alumnos/as

Miembros del equipo directivo (4
Preguntas)
Profesores/as (4 Preguntas)

Alumnos/as (1 Preguntas)

Miembros del equipo directivo (13
Preguntas)
Profesores/as (13 Preguntas)

Alumnos/as (6 Preguntas)

Miembros del equipo directivo (3
Preguntas)
Profesores/as (3 Preguntas)

Alumnos/as

Miembros del equipo directivo (S
Preguntas)
Profesores/as (S Preguntas)

Alumnos/as (1 Preguntas)

Miembros del equipo directivo (S
Preguntas)
Profesores/as (5 Preguntas)

Alumnos/as (5 Preguntas)

Miembros del equipo directivo (8
Preguntas)
Profesores/as (8 Preguntas)

Alumnos/as (5 Preguntas)

Miembros del equipo directivo (9
Preguntas)
Profesores/as (9 Prequntas)

Alumnos/as (9 Preguntas)
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o 13
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o Liderazgo
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;
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61

o Colaboracién y redes

» I

o Infrastructura y equipos

@ Desarrollo profesional continuo

E Pedagogia: Apoyos y recursos
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o Pedagogia: Implementacion en el aula
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0 Practicas de evaluacion

X

o Competencias digitales del alumnado

todas las areas son evaluadas por los tres colectivos.

o
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En general, la evaluacion de las diferentes areas muestra cierta similitud entre los
colectivos estudiados. Las puntuaciones van desde 1,3 hasta 4,8 en una escala de

valoracion de 5 puntos, por lo que se da una gran desviacién entre resultados.

Esto sugiere que la percepcion del grado de digitalizacion del centro por parte de
los diferentes colectivos es algo negativa, y que hay un margen de mejora en todas las
areas pero también hay motivacién. Por lo tanto, se propone la creacién de un Plan
Digital de Centro que aborde todos los aspectos de manera uniforme, sin que ningun

area requiera atencién inmediata especial.

En cuanto a las areas especificas, la mejor valorada por los tres colectivos es la de
Pedagogia: apoyos y recursos. Las areas con peor valoracién son ‘Liderazgo’,

‘Colaboracion y redes’ y ‘Desarrollo profesional continuo’.

En resumen, se han recopilado las conclusiones del estudio detallado de las
diferentes areas evaluadas con la herramienta SELFIE, clasificandolas segun la

valoracion realizada por el equipo directivo, el profesorado y el alumnado.

ii. Selfie for teachers

A continuacidn se muestra el resultado de la encuesta de autorreflexién colectiva de
los docentes del SIES Cervera Del Rio Alhama, en el que se centra la atencién en el
grado medio de competencia digital de la propia institucion educativa en el que se

miden por un lado los niveles de competencia y por otro los ambitos de competencia.

e
@ aprendizaje @ @

Facilitar la
Recursos Empoderar a competencia

digitales los estudiantes digital de los

estudiantes

Evaluacién y
retroalimentacion




Niveles de competencia

El modelo de progresion consta de seis niveles de competencia. Novato (A1) y
Explorador (A2): los educadores asimilan nueva informacién y desarrollan practicas
digitales basicas; Integrador (B1) y Experto (B2): Los educadores aplican, amplian y
reflexionan sobre sus practicas digitales; Lider (C1) y Pionero (C2), los educadores
comparten su conocimiento con otros, critican las practicas existentes y desarrollan

nuevas practicas.

Nuestro centro ha obtenido este curso un nivel medio de B1 Integrador y esta
dentro del nivel 46%. Este nivel se define como el que experimenta con las tecnologias
digitales en una variedad de contextos y para una serie de fines, integrandolas en sus
practicas. Las utiliza de forma creativa para mejorar diversos aspectos de su
compromiso profesional. Esta dispuesto a ampliar su repertorio de practicas. Se
beneficiaria de mejorar la comprensién sobre qué herramientas funcionan mejor en
qué situaciones y sobre la forma de adaptar las tecnologias digitales a las estrategias y
métodos pedagdgicos. Trate de darse un poco mas de tiempo para la reflexion y la
adaptacién, acompanadas de un apoyo colaborativo y un intercambio de

conocimientos, a fin de alcanzar al siguiente nivel: experto.

A0 60

15
20
<%

10

46%

B1
Integrador

ok
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Area 1 - Compromiso profesional B2

52%

Area 2 - Contenidos digitales B1

50%

Area 3 - Ensefianza y aprendizaje B2

53% l%

Area 4 - Evaluacién y retroalimentacion A2

33%

Area 5 - Empoderamiento del alumnado A2

33%

Area 6 - Facilitar la competencia del alumnado B1

42%

Ambitos de competencia

Desglosado por los diferentes ambitos se veria de la siguiente manera:

3. Otras. Concrecion de Ambitos TIC de actuacién aplicados al centro

educativo

A. Gestion de centro

(Referido a la relacion con la administracidén, la gestion y organizacion de

documentos, asi como la garantia de confidencialidad.)
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1. Crear una estrategia digital.
2. Consolidar el uso de Racimay el correo corporativo @larioja.edu.es como
herramienta de comunicacion con la administracion y el profesorado.
3. Establecer canales de comunicacién internos que preserven la
Obieti confidencialidad y la proteccién de datos.
JEUVOS | 4 Crear y unificar modelos de documentos digitalizandolos en la medida
que sea posible.
5. Crear protocolos de seguridad, confidencialidad y derechos de imagen.
6. Utilizacion de Abies Web para la organizacion y gestion de los libros de la
biblioteca.
Indicador* i O
Acciones Responsable Tempgrallzam
2,3 4 on
Liderazgo para la integracién de las Equipo directivo Anual
TIC en el centro Coordinador TIC
Utilizacion exclusiva de canales . Lo
oficiales para la comunicacion Eqﬂ'ipg ggecztr;\;g Anual
interprofesional y con las familias auip
Unificar y digitalizar modelos de Equipo directivo Anual

documentacion

Coordinador TIC

Crear canales cerrados de Telegram
para la comunicacién rapida diaria
con los docentes que estan en el
centro actualmente

Equipo directivo

Inicio de curso

Formacion en proteccion de datos, . Primer
privacidad y derechos de imagen Coordinador TG trimestre
Implantacién de Abies Web por . D

parto de toda la comunidad Equipo directivo Anual

educativa

Equipo docente

*1: no iniciado, 2: iniciado, 3: avanzado, 4: finalizado

B. Integracion curricular - dimension pedagogica

(Referido al enfoque pedagdgico, a los procesos de ensefianza-aprendizaje en el
aula, a la integracion de las TIC en los documentos de centro, la creacion de

contenidos digitales, uso de las mismas en el desarrollo curricular, en la evaluacién y

dando por resultado, el empoderamiento del alumnado)

Objetivos

N —

@

Incluir el Plan Digital de Centro en el Proyecto Educativo.

Implantar un modelo pedagdgico y metodoldgico que integre el trabajo
basado en las TIC.

Anadir a las programaciones un apartado dedicado a la competencia
digital.

Atender a las individualidades y necesidades del alumnado que presente
NEAE (Necesidades Especificas de Apoyo Educativo) mediante las TIC.
Conocer los derechos de autoria, las licencias de contenidos digitales y el

plagio.

Acciones

Indicador*
1 2134

Temporalizacion

Responsable




Referir la hoja o espacio en el que Equipo Anual
esta incluido el Plan digital. directivo
Unificar y sistematizar el uso de Equino
plataformas educativas digitales dir?actri)vo
fomentando la participacion, la EqQuioo Anual
interaccion y la colaboracion entre dc?ceﬁte
profesores y alumnos
Incluir los libros digitales y el
concepto de mochila digital como Equipo
herramienta de trabajo directivo
; . : Anual
complementaria a los libros Equipo
impresos aprovechando sus docente
ventajas didacticas
Especificar en las programaciones Equipo
el modo de desarrollar la directivo -
competencia digital dentro de cada Equipo Inicio del curso
asignatura docente
Equipo
Animar y apoyar a los estudiantes a dére:jit'voo
ser creadores de contenido digital d oqc eﬁt o Anual
(presentaciones, juegos, etc.) Coordinador
TIC
Atender (si asi lo requieren) al
alumnado con Necesidades Equipo Anual
Especificas de Apoyo Educativo docente
mediante las TIC
Equipo
Conocer los derechos de autoria, directivo Anual
las licencias de uso y el plagio Coordinador
TIC
Elaborar productos multimedia: EQUIDo
radio, television, prensa, textos, quip Anual
; ; docente
animaciones, etc.
Utilizar las aulas de informatica de Equipo Anual
manera periodica docente
*1: no iniciado, 2: iniciado, 3: avanzado, 4: finalizado.

C. Comunicacion y colaboracion

(Referido al proceso de comunicacidon y canales que se utilizan para compartir y

colaborar mediante los medios digitales. Definir responsables y estilo de

publicaciones. Uso de herramientas corporativas oficiales.)

Objetivos

Utilizar espacios comunes para la colaboracién entre docentes, asi como
con otros agentes educativos.

Interaccionar con la comunidad educativa.

Disefar un plan de comunicacién externa en el instituto.

Crear espacios de comparticion de recursos educativos abiertos y libres
de derechos (REAL).




Indicador*

Temporalizaci

Acciones Responsable p
112,34 on
Protocolarizar herramientas de
comunicacion corporativas: Racima y
correos @larioja.edu.es, para Equipo directivo
colaborar y comunicarse con la Equipo docente Anual
comunidad educativa, y con agentes Coordinador TIC
educativos que no pertenezcan al
centro
Organizar carpetas en el interior del Equipo directivo Anual

espacio comun virtual

Coordinador TIC

Crear grupos de correo que agilicen la
comunicacion entre el profesorado

Equipo directivo

Inicio de curso

Crear y actualizar una pagina Web
nueva, con contenido de interés para
el alumnado y las familias

Equipo directivo
Coordinador TIC

Anual

Crear un plan de comunicacion
externa con el que establecer:
responsables de comunicacion, linea
y estilo de comunicacién, proteccion,
reputacion, tipos de noticias que se
publican

Equipo directivo
Coordinador TIC

Anual

Difundir las buenas practicas y
objetos resultado de los proyectos
educativos

Equipo docente

Anual

Definir una imagen corporativa para el
centro

Coordinador TIC

Inicio de curso

Organizar vy filtrar recursos propios del
centro en un espacio desde el cual
acceder a dichos recursos

Equipo docente
Coordinador TIC

Anual

*1: no iniciado, 2: iniciado, 3: avanzado, 4: finalizado.

D. Seguridad y salud digital

(Referido a las necesidades formativas sobre proteccién de informacién, datos,
identidad digital, contenidos digitales, uso responsable y seguro de las TIC. Proteger

por posibles amenazas, fraudes o ciberacoso. Proteccion de la salud digital)

1. Identificar las necesidades de formacion en proteccién, seguridad y uso
responsable de las TIC.

Proteger la comunidad educativa de amenazas, fraudes y ciberacoso.

3. Proteger y conocer como cuidar de la salud digital.

Objetivos o

Indicador*
11234

Temporalizaci
on

Acciones Responsable




Establecer necesidades formativas en
proteccidn, seguridad y uso
responsable de las TIC, ademas de
comunicarlas a los érganos
competentes (CRIE)

Equipo directivo
CRIE

Anual

Proteger a alumnado y docentes
sobre amenazas, fraudes y ciberacoso
incluyendo esto en la formacion para
la competencia digital del docente, asi
como en la competencia digital para
el alumnado

Coordinador TIC

Inicio de curso

Ampliar la formacion de la
competencia digital en: ergonomia y
salud digital, impacto de las
tecnologias sobre el medio ambiente,
construccién de contrasefas y acceso
a la configuracion de la privacidad y
comparticion de nuestras app y
dispositivos digitales

Coordinador TIC
CRIE

Anual

Desarrollar un plan estratégico y
especifico de prevencion y actuacién
en casos de ciberacoso y
ciberbullying

Departamento
de Orientacion
Coordinador TIC

Inicio de curso

*1: no iniciado, 2: iniciado, 3: avanzado, 4: finalizado.

E. Competencia Digital docente. Formacion de Profesorado

(Referido a reconocer las necesidades formativas. Promover la dinamizaciéon en

destrezas digitales. Potencial la formacién en cascada.)

Objetivos

1. Conocer y cubrir las necesidades formativas.

2. Implementar la formacién en cascada.

3. Mantener o mejorar los niveles de competencia digital segun el Marco de
la Competencia Digital Docente.

Acciones

Indicador*

2

3

4

Responsable

Temporalizaci
on

Realizar al inicio de curso un
formulario individual en el que se
expongan las necesidades formativas
de cada docente para desarrollar y
mejorar las destrezas digitales

Equipo directivo
Equipo docente
Coordinador TIC

Inicio de curso

Protocolarizar el acompanamiento al
nuevo profesorado para conocer el
funcionamiento e idiosincrasia digital
del centro

Equipo Directivo
Coordinador TIC

Inicio de curso

Potenciar la formacion en cascada,

Equipo directivo

formacion externa (CIFE, INTEF, etc.)

Coordinador TIC

estableciendo responsables de la Equipo docente Anual
formacion Coordinador TIC
Promocionar municar |

omocionar y comunicar la Anual




Incentivar la formacion entre docentes

mediante “pildoras formativas” Coordinador TIC Anual

Crear un calendario de formacion

) rdin r Tl Inici r
interna Coordinador TIC cio de curso

Realizar la encuesta de autorreflexion

SELFIE y SELFIE for Teacher STl IE Anual

*1: no iniciado, 2: iniciado, 3: avanzado, 4: finalizado.

F. Infraestructuras y equipamiento

(Referido a la organizacion y mantenimiento de los dispositivos. Deteccion y/o

solucion de problemas. Contemplan nuevas necesidades)

1. Actualizar el inventario digital del centro.
. .. 2. Identificar y comunicar los problemas de los dispositivos digitales de
Objetivos centro
3. Contemplar nuevas necesidades digitales o renovacién de las mismas.
Indicador* e
Acciones Responsable Tempc:rallzam
11234 on
Actualizar el inventario tecnolégico del Equipo Directivo Anual
centro Coordinador TIC

Revisar el equipamiento tecnolégico Inicio y final de

Equipo Directivo

del centro curso
Identificar posibles problemas .

téonicos Equipo docente Anual
Comunicar las incidencias al CAU Coordinador TIC Anual
Analizar las necesidades del centro y Equipo directivo Anual
renovacion de dispositivos Coordinador TIC

*1: no iniciado, 2: iniciado, 3: avanzado, 4: finalizado.

4. Disefio del Plan de Accion

El equipo directivo juega un papel clave tanto en la concepcion como en la
implementacién del Plan Digital, ya que su visién global es esencial para comenzar el
proceso de creacion. Ademas, tienen la capacidad de movilizar recursos y de distribuir
adecuadamente tiempos y espacios, o que les permite generar liderazgos distribuidos
que facilitan la puesta en marcha del Plan Digital. El objetivo de este Plan es ser
abierto, dinamico, participativo y vivo, estableciendo la hoja de ruta para la
transformacion digital del centro y proporcionando informacién sobre su punto de

partida.



A. Implementacion

Para asegurar que el Plan Digital se implemente correctamente, se incluira en varias
partes del centro, tales como el Proyecto Educativo de Centro, las Programaciones
didacticas y las Programaciones de aula. Ademas, se alojarda publicamente en la
pagina web una vez actualizada del colegio para que esté disponible para todos.
También se comunicara a los docentes en las reuniones preceptivas de inicio y final de
curso, y a las familias a través del Consejo Escolar. Si hay nuevos docentes en el
centro que no hayan recibido la informacién al principio del curso, se les informara
cuando lleguen. Y se llevara a cabo una presentacion inicial del Plan Digital a todo el
personal docente y no docente con el objetivo de implementarlo de manera rapida y

con gran intensidad.

B. Seguimiento y evaluacion

Cada afo se llevaran a cabo tres reuniones programadas (inicial, intermedia y final)
para evaluar el progreso y hacer los ajustes necesarios dependiendo de las
circunstancias. Esto sera la estrategia de seguimiento y diagndstico para determinar

propuestas de mejora.

Al final del afo escolar, se realizara una evaluacion final para medir el grado de logro
de los objetivos y acciones propuestas en los siguientes ambitos: gestién del centro,
integracion curricular, comunicacién y colaboracion, competencia digital docente y
formacién del profesorado, infraestructuras y equipamiento. Ademas, se adjuntara a la
Memoria final de curso, un resumen de la implementacién, integracion y grado de
logro de los obijetivos, asi como el progreso y los posibles aspectos de mejora. Para
hacer esto, se pueden utilizar encuestas de valoracion internas o externas, como
SELFIE y SELFIE for Teacher.

C. Asesoramiento externo

En caso de necesidad, se solicitara orientacion a los organos educativos
competentes y el Centro Riojano de Innovacién Educativa iniciara (CRIE) el proceso

correspondiente.



D. Evaluacion

Evaluar en qué medida se ha implementado el Plan de acuerdo con el enfoque
inicial es fundamental. Para realizar esta evaluacion, se incluye la siguiente rdbrica,
cuyos resultados serviran para determinar las acciones a tomar, como la modificacién,
adicidn, sustitucién, priorizacién, eliminacién o continuidad de los objetivos iniciales.
En algunos casos, puede ser necesario establecer nuevos objetivos para avanzar,
fomentar la participacion y adaptarse a la realidad actual, con el fin de fortalecer la

transformacion digital del SIES Cervera del Rio Alhama.

En No
Objetivos Conseguido Iniciado | consegui
proceso
do
Se tienen claras las Se tienen claras Se tienen claras No hay una
lineas deactual del las lineas de las lineas de linea clara de
centro, se han actual del centro, actual del trabajo nide
marcado los se han marcado centro, pero no actuacion
objetivos y las los objetivos o se han marcado
. acciones a seguir. Se accionesa seguir. | los objetivos o
Crear una estrategia revisa Se revisa dos acciones a
digital periédicamente el veces alcursoel | seguir
avancey se avancey se claramente. Se
proponen mejoras proponen revisa una vez al
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Crear espacios de
comparticién de
recursos educativos
abiertos y libres de

Se han creado
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dispositivos,
iluminacion y
mobiliario,
trasladando
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5. La figura del coordinador/dinamizador TIC del centro

El Plan Digital de Centro debe contemplar la participacion esencial del coordinador
TIC, del equipo directivo y del equipo docente. El coordinador TIC es la persona

responsable de asegurar un uso efectivo y dinamico de las TIC en el centro educativo.

No se habla de una Comisién TIC como tal debido al pequefio tamafo del centro,
pero se contara con el apoyo de algunos docentes que se involucraran mas en el

programa.

El enfoque principal debe ser promover el uso pedagdgico de las TIC y su
integracion en el proceso de ensefianza y aprendizaje, a través de la implementacion

de iniciativas y acciones especificas establecidas en el plan TIC.

Es importante que los docentes maés involucrados conformen un grupo
heterogéneo, para brindar informacion relevante desde diversas capacidades y
necesidades, tanto de los docentes como de los estudiantes. Ademas, deben ser
capaces de comunicar y capacitar al cuerpo docente, liderar el proyecto y mantenerse
informados y formados en las novedades relacionadas con el ambito de las TIC.
Deben tener una predisposicion tanto pedagdgica como tecnolégica, y preferiblemente

ser parte del personal estable del centro educativo.
Sus funciones son las siguientes:

« Fomentar el uso pedagogico de las TIC en el centro educativo y promover la

participacién de toda la comunidad educativa en su uso.
+ Estimular y coordinar iniciativas y propuestas relacionadas con las TIC.

« Comunicar a la jefa de estudios del centro las necesidades de formacién del

profesorado en el ambito TIC.

+ Coordinar la elaboracion, seguimiento y evaluacién del plan TIC.

+ Participar en actividades de formacion relacionadas con las TIC.

« Compartir buenas practicas y experiencias entre el profesorado del centro.

« Fomentar la formacidén y el intercambio de experiencias entre los comparferos y

companeras.

« Dar a conocer las actividades relacionadas con el ambito TIC en el centro

educativo.



+ Brindar apoyo a los docentes en la integracidon de las TIC mediante la informacién

y orientacion.

+ Dar a conocer el Plan Digital del Centro.

6. Plan de formacion: Itinerarios formativos
A. Formacion en el centro

El centro educativo esta disponible para recibir formacion en diversos ambitos,
tanto para los estudiantes, los profesores y las familias. A lo largo del afo, se
organizaran varias visitas de expertos en temas digitales que impartan charlas sobre
temas como seguridad digital, huella digital, salud y ergonomia, proteccién, riesgos en
internet, peligros en las redes sociales, el uso de los méviles, las aplicaciones y sus

permisos.

El centro también considerara actividades complementarias destinadas a mejorar la
competencia digital de los estudiantes durante el horario escolar y ofrecera charlas
para las familias con el objetivo de ayudar, acompanar y asesorar en la educacion
digital de sus hijos e hijas, asi como para mejorar la competencia digital del

profesorado.

B. Formacion en cascada
La formacidén entre docentes se basa en tres formatos:
Tips de formacion

Formacién rapida, basada en fines y muestra de productos, conocimientos,
aplicaciones, herramientas nuevas, consejos o sugerencias “tips” sobre seguridad,

derechos de autoria, curiosidades tecnoldgicas o digitales.

Este formato suele ser muy rapido, cualquier compariero lo comunica y lo distribuye
por diversos medios: Whastapp o correo principalmente, pero toda formacion se
caracteriza por la rapidez de la comunicacion (tiempos cortos), la inmediatez, o el

formato comprimido del aprendizaje.



Pildoras de formacion

Este formato también se caracteriza por una formacién rapida, concisa, siempre
menor a una hora de duracién, con un objetivo Unico: conocer un nuevo proceso, una
nueva herramienta, un nuevo sistema para evaluar, una actualizacion de una
herramienta ya conocida... puede llevar asociado o no practica sobre el aprendizaje,
pero no tiene porqué ser asi, ya que busca la presentacién de un “producto”. Si fuera
muy interesante para una gran mayoria y/o si se quisiera profundizar en el tema, sera

preciso pasar esa formacion al siguiente estadio.

Estas pildoras seran propuestas por cualquier profesional del centro y para
profesionales del centro, en reunidén presencial u online. El conocimiento previo del
ponente ha podido ser por aprendizaje autodidacta o por mera transmisién de una

formacioén externa.

Las presentaciones seran de caracter informal, dentro de un espacio y un tiempo
indeterminado, con un nimero mayor o menos de docentes. Ademas, esta formacion

serd, en principio, totalmente independiente unas pildoras de formacién con otras.
Formacion en cascada

Este formato es mucho mas formal, dentro de nuestro centro se refiere a una
formacién mas instruccional que conlleva un nimero mayor de horas y que pretende
transmitir la informacion o la formacién que un docente o varios de ellos han recibido

de manera externa por un ente publico o privado.

Para ello se crearan ciclos de formacion en los que durante un tiempo determinado
fuera de horario se intercambien conocimientos entre iguales para mejorar la
competencia digital docente, mejorando asi el Entorno Personal de Aprendizaje (PLE),

asi como el Entornos Organizacionales de Aprendizaje (OLE).

Toda esta formacion se aprobard a principio de curso, creando un calendario
general en el que se reservaran horas para este tipo de formacion. Es posible que se
realicen cambios en este calendario para ajustarse a las necesidades que puedan

surgir durante el curso académico.

C. Contribucion al desarrollo del plan desde Proyectos de innovacion, grupos

intercentro y grupos de trabajo



El claustro del centro esta incluido en los diferentes Proyectos de Innovacién
Educativa que oferta el Centro Riojano de Innovacién Educativa, en los que integra el
aprendizaje y la formacion entre iguales de manera sélida. Asimismo, existe una gran
conexién entre los diferentes proyectos que se llevan en el cole, apoyandose unos de

los otros para favorecer el aprendizaje interdisciplinar.
7. Recursos humanos y materiales para implementar el plan digital

El personal docente del centro, asi como otros miembros de la comunidad
educativa que puedan contribuir a la implementacion del Plan Digital, son los recursos
humanos disponibles. Estos recursos son de gran valor debido a su experiencia y
disposicion para trabajar en proyectos innovadores y actualizar sus métodos
educativos. Ademas, existe una buena colaboracién con el Centro Riojano de
Innovacion Educativa, a través de un asesor que actla como enlace entre ambas
organizaciones. En cuanto a los recursos tecnoldgicos, el centro contara con
dispositivos fijos y méviles que seran proporcionados por la Direccion General de
Avance Digital y el Centro Riojano de Innovaciéon Educativa, dependiente de la
Consejeria de Educacién del Gobierno de La Rioja, asi como con otros adquiridos con

Su propio presupuesto anual.

8. Bibliografia/Webgrafia

Estos son algunos enlaces y recursos relacionados con planes y cursos de

digitalizacidn en el ambito educativo:
+ Curso Organizaciones Digitalmente Competentes 2022-23

+ Plan Digital del Gobierno de La Rioja: https://www.larioja.org/edu-innovacion-

form/es/actividades-formacion-crie/plan-digital-centro

« Guia del Plan Digital del Centro del INTEF 2020: https://intef.es/wp-content/
uploads/2020/07/02-Gu%C3%ADa-Plan-Digital-de-Centro-INTEF.pdf

+ Plan Digital del Gobierno de Canarias: https://portal.edu.gva.es/pladigital/es/plan-
digital/objetivos-2/

+ Plan Digital CoDiCe TIC de la Junta de Castilla y Ledn: https://www.educa.jcyl.es/

es



« Plan de Educacion Digital Innovated de la Junta de Extremadura: https://

www.educarex.es/edutecnologias/innovated.html

* Plan Digital de Centro EducamosCLM de Castilla La Mancha: https://

educamosclm.castillalamancha.es/plan-digital-de-centro

* Plan Digital Educativo de la Generalitat Valenciana: https://portal.edu.gva.es/

pladigital/es/plan-digital/objetivos-2/



https://portal.edu.gva.es/pladigital/es/plan-digital/objetivos-2/
https://portal.edu.gva.es/pladigital/es/plan-digital/objetivos-2/

ANEXOS

ANEXO | Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente

Competentes #DigCompOrg

https://intef.es/Noticias/marco-europeo-para-organizaciones-educativas-

digitalmente-compententes-digcomporg/

ANEXO Il Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8042
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