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1. Introduccion
a. Marco tedrico. Contextualizacion TIC del centro

Marco tedrico

Las tecnologias digitales son actualmente indispensables en los entornos laborales, sociales,
econdmicos, deportivos, artisticos, culturales, cientificos y académicos; han pasado a formar
parte de nuestras vidas y a transformarlas. En el contexto educativo, hay que contemplar su
presencia desde una doble perspectiva. Por una parte, como objeto mismo de aprendizaje, en
la medida en la que, junto con la lectoescritura y el calculo, forman parte de la alfabetizacién
basica de toda la ciudadania en las etapas educativas obligatorias y de educacién de adultos y
constituyen un elemento esencial de la capacitacidn académica y profesional en las enseinanzas
postobligatorias. Por otra, los docentes y el alumnado han de emplearlas como medios o
herramientas para desarrollar cualquier otro tipo de aprendizaje. Este doble objetivo queda
reflejado en el articulo 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por
la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, en el que se fijan los fines del sistema educativo, y
en los articulos correspondientes a las distintas ensefanzas en relaciéon con los principios
pedagdgicos y el desarrollo curricular, asi como en lo concerniente a la formacion del
profesorado y a la organizacién de los centros, aspectos contemplados, respectivamente, en los
articulos 102 sobre formacion permanente, 111 bis sobre las tecnologias de la informacién y la
comunicaciony 121 sobre el proyecto educativo.

De manera general, el marco se ha alineado con las propuestas autondmicas, estatales y
europeas sobre competencias digitales con el objetivo de incorporar el conocimiento y la
experiencia adquiridos y facilitar la convergencia en la creacién de un Espacio Europeo de
Educacién en 2025. Respecto al desarrollo digital, el contexto general estd delineado en la
Comunicacion de la Comision Europea Brujula Digital 2030: el enfoque de Europa para el Decenio
Digital (COM 2021, 118 final), que desarrolla las acciones de la estrategia Configurar el futuro
digital de Europa (COM/2020/67 Final), presentada por la Comisidn en febrero de 2020, y esta
ligado a los fondos del plan de recuperacion Next Generation EU, entre cuyos objetivos se
encuentra el desarrollo de las competencias digitales a través de tres programas: la Agenda de
Capacidades para Europas, el Plan de Accion de Educacion Digital y la Coalicion por las
capacidades y los empleos digitales. Entre ellos, tiene especial importancia para el entorno
educativo el Plan de Accidn de Educacion Digital (2021-2027).

En el ambito estatal, las directrices generales estan fijadas en la agenda Espafia Digital 2026y
en el Plan Nacional de Competencias Digitales, publicados por el Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digitals. La linea 3 de actuacion de este Ultimo tiene como
objetivo que el sistema educativo asegure que todo el alumnado adquiera las competencias
digitales que le permitan su plena integracién social y desarrollo profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo de 2006) en su texto
consolidado tras la aprobacidn de la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 30 de diciembre de 2020),
se refiere a la responsabilidad de las Administraciones educativas en la formacién permanente
del profesorado, planificando una oferta diversificada de actividades formativas. Esta normativa
pretende que se desarrolle tanto la competencia digital del alumnado como la competencia
digital docente. Consiguiendo asi, que la persona sea capaz de hacer un uso habitual de los
recursos tecnoldgicos disponibles con el fin de resolver los problemas reales de un modo
eficiente, asi como evaluar y seleccionar nuevas fuentes de informacion e innovaciones



tecnoldgicas, a medida que van apareciendo, en funcién de su utilidad para acometer tareas u
objetivos especificos.

La adquisicidn de esta competencia requiere ademas actitudes y valores que permitan al usuario
adaptarse alas nuevas necesidades establecidas por las tecnologias, su apropiacidon y adaptacién
a los propios fines y la capacidad de interaccionar socialmente en torno a ellas. Se trata de
desarrollar una actitud activa, critica y realista hacia las tecnologias y los medios tecnoldgicos,
valorando sus fortalezas y debilidades y respetando principios éticos en su uso. Por otra parte,
la competencia digital implica la participacidn y el trabajo colaborativo, asi como la motivacién
y la curiosidad por el aprendizaje y la mejora en el uso de las tecnologias.

Para el adecuado desarrollo de la competencia digital resulta necesario abordar:
e Llainformacidn.
e La comunicacion.
e Lacreacién de contenidos.
e Laseguridad.
e Laresolucién de problemas.

De forma especifica y centrando este plan digital en nuestra comunidad auténoma, este
proyecto de transformacion digital se apoya en el programa de cooperacién territorial para la
mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu (Resolucién de 10 de septiembre de
2021, n°15399, BOR 228) y el Programa de Cooperacidon Territorial para la Digitalizacién del
Ecosistema Educativo PCT #EcoDigEdu (Resolucién de 10 de septiembre de 2021, n°15397, BOR
228) pretenden implementar un conjunto de acciones que contribuiran, de forma eficaz, a
promover el impulso de la educacién y el conocimiento, la formacidn continua y el desarrollo de
capacidades, potenciando el Plan de Digitalizacion y Competencias Digitales del Sistema
Educativo.

Este Plan Digital forma parte ya del Proyecto Educativo de Centro, por lo que basa su estructura
tedrica en el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes
(DigCompOrg), desarrollado por el Centro Comun de Investigacion (JRC, Joint Research Centre),
de la Comisién Europea. Este Marco es parte del estudio Furthering Innovative Education,
puesto en marcha por la Direccidon General de Educacién Cultura de la Comisién Europeay el
Centro Comun de Investigacion—Instituto de Estudios de Prospectiva Tecnoldgica (IPTS).

Para la mejor compresidn de la propia institucion, asi como la valoracién objetiva del propio
centro, se utiliza la herramienta SELFIE, que implica a toda la comunidad educativa —equipo
directivo, profesorado y alumnado- en un proceso de 360 grados que abarca numerosos dmbitos
de la practica escolar. Basado en el marco europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes (DigCompOrg).

Del mismo modo, para atestiguar la competencia digital del docente y poder dar un punto
comun nacional esta referencia competencial se baja en el Marco europeo para la competencia
digital del profesorado (DigCompEdu).

Contextualizacion TIC de centro

La Seccidn I.E.S de Rincdn de Soto, adscrita al IES Gonzalo de Berceo de Alfaro es un pequefio
centro en la Rioja baja, que cubre las necesidades del alumnado de 12 y 22 de E.S.O. de la



localidad, antes de incorporarse al instituto de referencia. Es una continuacién del colegio en
cuanto a ubicacién, que permite una transicién suave de la etapa de Primaria a la de Secundaria.

Actualmente asisten 93 alumnos repartidos en seis grupos, dos de 12 ESO Ordinario, un grupo
de 12 PRT, dos grupos de 22 ESO Ordinario y un grupo de 22 PMAR. El centro presenta como
peculiaridad un porcentaje aproximado de 30% de alumnos inmigrantes, mayoritariamente
marroquies, pero también latinoamericanos, portugueses y chinos. La integracién de todos ellos
es entendida en la comunidad educativa como un reto que implica simultdneamente riqueza y
desafio.

Aunque la Seccién esta adscrita al instituto de referencia, su funcionamiento es auténomo
porque cuenta con una jefatura de estudios delegada y un profesorado exclusivo, exceptuando
algunos profesores itinerantes compartidos con las Secciones de Aldeanueva de Ebro y Cervera
del Rio Alhama (a su vez dependientes también del IES Gonzalo de Berceo). En este curso
2022/2023, diez profesores (incluida la Profesora de Pedagogia Terapéutica), tienen su horario
completo en la Seccidn de Rincén de Soto, siendo seis los profesores itinerantes (incluida la
orientadora sin periodos lectivos).

La comunidad educativa de la SIES Rincén de Soto (alumnos, familias y profesorado) ha
mostrado desde siempre, un interés y deseo que el centro se implique y se sume a proyectos de
innovacion educativa (PIE), especialmente en lo referido a desarrollar por parte del alumnado la
competencia digital desde el aula. El hecho de haber realizado el proyecto y la posterior
adjudicacion del PIE Avanz@TIC, es una clara muestra del deseo de integrar al centro en la légica
evolucidn e inclusidon de las herramientas digitales en el aula. Ademas, un alto indice del
profesorado, superior al 90 %, participa de manera activa en dicho proyecto, muestra del interés
colectivo del profesorado en esta materia.

Dicho proyecto Avanz@TIC trajo consigo la dotaciéon de material y formacion, que actualmente
describe el contexto TIC del centro. En este sentido, todos los alumnos y alumnas del centro
cuentan con una Tablet personal que utilizan como material de apoyo en el proceso de
ensefianza aprendizaje, a criterio que cada docente.

También, las aulas cuentan con dispositivos digitales, divididos del siguiente modo:

e Todas las aulas ordinarias, aula de apoyo, aulas de PRT y de PMAR, sala de profesores, y
despachos de direccion y departamentos cuenta con ordenador sobremesa.

e Todas las aulas ordinarias, aula de apoyo y aula PRT cuentan con panel tactil.

e Elaula de PMAR cuenta con proyector conectado al ordenador sobremesa.

e Elauladeinformatica cuenta con 22 puestos para la realizacion formacion especifica en
la competencia digital del alumnado y de los docentes.

Ademas de como apoyo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, se utilizan medios no fisicos
para mejorar el aprendizaje mixto, asi como el trabajo en casa y la comunicacidn con las familias,
a través de un entorno virtual corporativo, controlado, seguro, privativo, gratuito y cerrado en
el que poder realizar comunicaciones seguras, compartir imagenes y documentos tanto con los
propios alumnos, con los familiares directos y/o los tutores legales responsables de nuestro
alumnado.

Es por ello que todo el centro, al igual que el resto de centros educativos riojanos, cuenta con
una cuenta corporativa de Microsoft Teams dentro del dominio @larioja.edu.es. Si bien este
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dominio también permite la utilizacién como entorno virtual de aprendizaje el entorno de
Google, con Google Classroom, en nuestro centro se utiliza, desde hace varios afios, la
plataforma de Microsoft Teams como entorno virtual de aprendizaje para todos los cursos.

La eleccidon de esta plataforma se justifica, en parte, por el hecho de que es utilizada también en
el centro el IES Gonzalo de Berceo de Alfaro, al cual se encuentra adscrito nuestro centro. En
este sentido, parece acertado que el alumnado esté habituado en los primeros cursos a esta
plataforma cuando, posteriormente, una gran parte de los mismos lo seguira utilizando en los
cursos posteriores fuera de nuestro centro.

Por otro lado, el centro al igual que el resto de colegios riojanos, esta dentro de la plataforma
RACIMA y es el espacio oficial de comunicacidén con la administracidn riojana, asi como con las
familias.

Otro punto importante de comunicacién y difusién hacia el exterior es el espacio web con el que
cuenta el centro. En este sentido, se trata de la direccibn web
https://iesgonzaloberceo.larioja.edu.es/ en la que se ofrece informacidon concerniente a
cualquier persona interesada en recibir informacion del centro, asi como mostrar parte de lo
que se hace a nivel grupal en el mismo. El soporte y mantenimiento de esta web es gracias a la
Direccién General de la Avance Digital Riojana, quienes dan soporte y mantenimiento de la
pagina web. No obstante, se trata de una web centralizada en el Instituto Gonzalo de Berceo en
el cual, Unicamente, existe un apartado relativo a las secciones de las que forma parte nuestro
centro, el cual no estd muy actualizado.

b. Objetivos y necesidades a satisfacer
Objetivos a nivel autonémico:

1. Impulsar el uso y aceptacién de las tecnologias en cada centro educativo, desde la
adaptacion hasta la contextualizacidn a su idiosincrasia.

2. Promover el desarrollo de la competencia digital de alumnado, docentes y centros
educativos.

3. Establecer una referencia comun para integrar las TIC en los centros educativos de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

4. Influir para que se produzca un cambio metodoldgico tanto en el uso de los medios
tecnoldgicos como en la préctica docente.

5. Fortalecer el empleo de las TIC como un recurso mas en el proceso de ensefianza y
aprendizaje en todos los niveles educativos: infantil, primaria y secundaria.

6. Desarrollar la comunicacién, informacion y colaboracion mediante tecnologias en la
comunidad educativa y administraciones.

Objetivos a nivel de centro:

El planteamiento inicial de la Seccidn de Rincén de Soto para la consecucidn de los objetivos del
proyecto, es iniciar un cambio de mentalidad en toda la comunidad educativa con una tarea
intensa y pormenorizada de difusion del proyecto de desarrollo digital, que convierta al centro
en un organismo digitalmente competente. Una organizacidn que aprende constantemente.

Se establecen los siguientes objetivos separados por los tres principales agentes del centro.


https://iesgonzaloberceo.larioja.edu.es/

Equipo directivo y coordinador TIC:

1. Supervisar e impulsar de manera constante la estrategia digital concienciando al
profesorado de la importancia del desarrollo de las competencias digitales para la
correcta evolucién del proceso de ensefanza-aprendizaje.

2. Fomentar espacios de encuentro y reflexion con el profesorado relativos a experiencias
individuales.

3. Dar aconocer el Plan Digital de Centro.

Docentes:

1. Conformar la competencia digital del docente acorde al Marco de referencia de la
Competencia Digital Docente.

2. Utilizar las herramientas corporativas riojanas Racima y Gauss.

3. Fomentar el uso de Microsoft Teams como entorno virtual de aprendizaje.

4. Realizar formacion continua y formacién en cascada (formacion interna).

Alumnado:

1. Capacitaralalumnado en el uso responsable y seguro de las TIC, conociendo sus virtudes
(inmediatez, comunicacion, resolucién de problemas...) y riegos que existen en internet
(identidad y huella digital, cyberacoso, suplantacién, malware, virus...), asi como el
respeto por la privacidad y los derechos de autor.

2. Desarrollar en el alumnado un pensamiento critico tecnolégico que les ayude a tomar
decisiones dentro y fuera del aula.

3. Introducir el pensamiento computacional, como herramienta para superar retos diarios
poniendo en practica conceptos y habilidades cognitivas relacionadas con las distintas
areas curriculares.

c. Caracteristicas generales del plan digital de centro.

El plan digital del SIES RINCON DE SOTO es una herramienta y un instrumento util para que
cumpla su propia funcion. Y, para ello, el plan digital esta:

e Contextualizado: por lo que tiene en cuenta las caracteristicas e idiosincrasia del centro,
asi como la de la comunidad educativa. Aun con ello, se estudiard anualmente los
posibles cambios que se puedan dar para acomodar los objetivos a las necesidades que
se puedan llegar a plantear.

e Objetivos SMART: el plan digital se apoya en unos objetivos Especificos (specific) para
el propio centro, lo mas concretos posibles con la idea de que todos comprendan
exactamente qué se pretende hacer y cdmo. Medibles (mesurable) teniendo porcentaje
propio de desarrollo, con el fin de conocer el nivel de consecuciéon de los mismos.
Alcanzables (achievable) objetivos que son perfectamente realizables y estén dentro de
las posibilidades de cada individuo, consiguiendo que exista avance general y nunca
haya desmotivacion. Relevante/realistas (relevant) en tanto en cuanto los objetivos
estan en linea de las propias acciones del plan digital, de las posibilidades humanas,
materiales, asi como, de la propia idiosincrasia del centro. Temporalizacidon (timely), por
lo que los objetivos tienen una temporalizacién en la que se marcan metas e hitos que
se deben alcanzar para poder seguir avanzando en el plan digital.



e Consensuado: durante las fases de andlisis, disefio, desarrollo y evaluacion, el plan
digital debe procurar tener la mayor participacion posible de la comunidad educativa.

e Coordinado: existe una comisién TIC dentro del centro que velara por la accién conjunta
y colaborativa para que todo el proceso sea lo mas eficaz y eficientemente posible.

2.Analisis de la situacioén digital del centro educativo.

a. Diagndstico de la situacidn inicial del centro
I. Situacién de partida

A continuacion, se recogen de las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades del
centro para describir la situacidn de partida en el ambiente de la integracién de las Tic,
asi como de la competencia digital del centro. Una herramienta de andlisis que estudia
las caracteristicas internas, (debilidades y fortalezas), y externas, (amenazas y
oportunidades), intentando realizar este analisis con la mayor claridad y sinceridad
posible, y exponiendo la realidad especifica y actual del centro, se ha llegado a las
siguientes conclusiones:

Debilidades Amenazas

eProfesorado itinerante y ePasividad de las familias en la
compartido vida del centro

eVolatilidad del profesorado ePosibilidad de falta de
eRespeto a iniciarse en la continuidad el profesorado

creacion de contenidos propios eFalta de continuidad legislativa

eFalta de un plan digital de eFalta de equipamiento digital
centro suficiente

eInoperancia del CAU ante
incidencias técnicas

Fortalezas Oportunidades

eCoordinacidn entre agentes eImplicacion de las familias

*Equipamiento digital en el eDivulgar el proyecto digital
centro de centro

*Claustro reducido eFortalecer la imagen del
eProfesorado en continua centro.

formacion eInclusién de docentes con
*Programa Avanz@Tic implicacion




II. Analisis de la realidad

Desde el principio, se ha intentado elaborar todo lo relativo al desarrollo de las
competencias digitales del centro y la elaboraciéon del Plan Digital de Centro,
consensuando diferentes opiniones y perspectivas, por un lado de parte del
coordinador-dinamizador TIC, por otro del equipo directivo de centro, (es sabido que su
participacién en el proceso de disefio e implementacién del PDC es clave, tanto por la
visién global que desde su responsabilidad puede aportar, (en la fase de disefio), como
por la capacidad para movilizar recursos de la organizacidn, y de generar liderazgos
distribuidos, que permitan el cambio atendiendo a principios democraticos, (en la fase
de implementacidon), y finalmente, planteando diferentes cuestiones al resto del
profesorado, que de una manera mads general, también ha participado en su elaboracién

Hemos comenzado a disefiar el PDC utilizando una potente herramienta situada dentro
del marco de la Comisién Europea para organizaciones digitalmente competentes,
(DigCompOrg): SELFIE, con la que hemos conseguido un importante punto de partida,
ya que nos ha proporcionado una instantanea en lo referido al uso de tecnologias
digitales. Sobre todo, nos ha proporcionado un punto de partida muy valido, a partir del
cual iniciamos un ejercicio de reflexidn colectivo por parte de la comunidad educativa,
(equipo directivo, profesorado y alumnado), para mantener y potenciar nuestras
fortalezas, y también comenzar a mejorar nuestras debilidades.

Cabe destacar que esta herramienta ya ha sido utilizada en anteriores ocasiones en el
centro educativo, teniendo experiencia en su uso. La participacion en esta instantdnea
fue media destacando la baja participacién de los docentes, lo cual, evidentemente, nos
da unos resultados con una aproximacién media a la realidad:

School leaders Teachers

SELFIE 2022-2023, session 1 12 Dec 2022 - 23 Dec 2022
200% (211) 38% (6/16) 68% (56/83)

A continuacion, se muestran los resultados por areas y la comparativa de las respuestas
dadas tanto por los docentes, como del equipo directivo, asi como aquellas preguntas
relevantes para el alumnado, en el ultimo informe de autodiagndstico SELFIE realizado
en el centro, del que se desprende esta actualizacion del Plan Digital.



LIDERAZGO

Miembros del equipo

.z ..
o’ directivo @’ Profesores/as

A2. Desarrollo de la estrat... A3. Nuevas modalidades ...

A1 Estrategia digital A2 Desarrollo de la estrat... . .
No hay datos disponibles

A3. Nuevas modalidades ... A1. Estrategia digital

El claustro, al cual va dirigida esta parte de la encuesta, cree, en lineas generales, que
existe una estrategia digital y que se impulsa desde el equipo directivo. Destaca una
puntuacion algo mas baja en el apoyo que cree el equipo directivo realiza sobre los
docentes a la hora de explorar nuevas formas de ensefianza con tecnologias digitales, lo
cual se entiende puede verse mejorado con este Plan Digital de Centro.

COLABORACION Y REDES
- Miembros del equipo o2
directivo @’ Profesores/as
B2. Debate sobre el uso d... B2. Debate sobre el uso d... B2. Debate sobre el uso d

B1. Evaluacion del progre.. B1. Evaluacion del progre.

B3. Colaboraciones B3. Colaboraciones

La puntuacidon general en este campo es media — baja, siendo una de las peores
valoradas. Donde mejor puntuacion se obtiene es en el hecho de debatir sobre las
ventajas y desventajas y evaluar el progreso que tiene el claustro sobre el uso de
tecnologias digitales. Sin embargo, destaca la poca puntuacion obtenida en el debate
sobre ventajas y desventajas del uso de tecnologias digitales para aprender, por parte
del alumnado.

Tampoco obtiene buena puntuacion el aspecto de la colaboracidn con otras
organizaciones, debido a que quizas, todavia falte por parte del profesorado una cultura
colaborativa en cuanto a creacién y compartir recursos propios, entre el profesorado del
mismo claustro, pero sobre todo entre diversos centros.

Se trata pues, uno de los apartados donde centrarnos en este Plan Digital de Centro.



INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Ordenar por / Puntuacion mas alta W

=+ Miembros del equipo

..
directivo @’ Profesores/as

C2. Dispositivos digitales ... CT. Proteccion de datos C&. Dispositivos digitales ...

C3. Acceso ainternat 8. Dispositivos digitales .. C3. Acceso a internet

C8. Dispositivos digitales ... C3. Acceso a internat Ch. Asistencia técnica

C1. Infraestructura 2. Dispositivos digitales ..

Ch. Asistencia técnica Ch. Asistencia técnica

C7. Proteccion de datos C1. Infraestructura

4
4
4

Previsiblemente, y teniendo en cuenta nuestra participacion en el PIE avanz@TIC, con
su correspondiente dotacién de material, (tablets, fundas protectoras, auriculares,
teclados bluetooth, y carros para las tablets), ha sido el drea mejor valorada por parte
de los tres bloques participantes, lo cual no debe hacernos pensar que no existen
aspectos susceptibles de mejora.

Destacan, como menos positivas, aspectos como la infraestructura en tanto en cuanto
respalda la ensefanza aprendizaje con tecnologias digitales. Es cierto que se detectan,
en ocasiones, limitaciones en el uso de algunas aplicaciones o programas informaticos,
en muchas ocasiones debido a las limitaciones de las infraestructuras digitales
existentes. Este aspecto podria mejorar con la adquisicién de equipos informaticos mas
versatiles y potentes.

En relacion con esto, existe también una peor calificacion en lo relativo a la Asistencia
Técnica. Se comprende perfectamente dicha calificacién, siendo un aspecto que no se
puede controlar desde el centro educativo, al no disponer de personal con los
conocimientos ni competencias necesarias para una gran parte de los problemas que
pueden surgir, siendo un servicio que Unicamente tramita el centro con el Centro de
Atencidn a Usuarios (CAU) y que tiene un nivel de respuesta y resolucion de problemas
deficiente, desde la experiencia vivida hasta el momento.
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DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Ordenar por / Puntuacion mas alta ¥

Miembros del equipo
directivo

D1. Necesidades de DPC
4.5

D3. Intercambio de experi...

4.5

D2. Participacion en el DPC
4

Profesores/as

D3 Intercambio de experi.

4.3

D1. Necesidades de DPC
4

D2. Participacion en el DPC
4

No hay datos disponibles

En esta drea, la puntuacidn es bastante elevada y homogénea, estando, en general, muy
bien valorada tanto las posibilidades que se ofrecen de Desarrollo Profesional Continuo
en lo relativo a las Tecnologias Digitales, como en el intercambio de experiencias entre
el profesorado. Cabe destacar que el programa Avanz@Tic ha ayudado a mejorar la
puntuacion en este apartado, al realizarse reuniones y formacién en cascada con
asiduidad.

PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Ordenar por / Puntuacion mas alta W

Miembros del equipo

- . Profesores/as
directivo

E1. Recursos educativos .

5 4.7 3T/

E4 Comunicacion con la . E3. Empleo de entornos v.

E1. Recursos educativos ... E4. Comunicacion con la ...

4.5 4.3

E2. Creacion de recursos ... E2. Creacion de recursos ...

4 4

E3. Empleo de entornos v... E3. Empleo de entornos v...

4 4

En este apartado, la puntuacion es en general buena o muy buena. Tanto la
comunicacion con la comunidad educativa, el uso de recursos digitales y de entornos
virtuales de aprendizaje (en nuestro caso, Microsoft Teams) estd bastante implantado
por parte del claustro. Cabe destacar que, en SELFIEs anteriores destacaba, en negativo,
el apartado de creacion de recursos digitales propios, con calificaciones por debajo del
3,5, habiendo mejorado en la actualidad. Cada vez mas, el claustro crea sus propios
recursos digitales.
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PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

Ordenar por / Puntuacién mas alta W

¢ : Miembros del equipo
directivo

F3. Fomento de la creativi...

F1. Adaptacion a las nece_.

F5. Colaboracién del alu__.

F4. Implicacion del alumn. .

F6. Proyectos interdiscipli...

35

..
@’ Profesores/as

F4. Implicacion del alumn...

F1. Adaptacion a las nece_.

F3. Fomento de la creativi

F5. Colaboracion del alu...

F6. Proyectos interdiscipli...

F4. Implicaciéon del alumn...

F1. Adaptacion a las nece_ .

F5. Colaboracidn del alu. .

F3. Fomento de la creativi...

F6&. Proyectos interdiscipli...

Esta drea ha mejorado considerablemente del Gltimo SELFIE disponible. El desarrollo del
programa Avanz@Tic con la provision de infraestructuras y formacion se estd
traduciendo, claramente en una mejora de la implementacion en el aula de este tipo de
recursos tecnoldgicos. Se trata de un area donde seguir incidiendo, si bien es
reconfortante ver plasmada la mejoria.

La peor calificacion se encuentra en lo relativo a proyectos interdisciplinares. Se observa
entre el profesorado ganas de realizar proyectos interdisciplinares, pero reticencias a la
hora de hacerlo ante el alto grado de interinidad y continuidad de plantillas y ante la
falta de horas destinadas a tal fin, factores que frenan de manera clara la posibilidad de
mejorar en este subapartado.

PRACTICAS DE EVALUACION

Ordenar por / Puntuacién mas alta W

*: Miembros del equipo
directivo

G6. Comentarios a otras/...

G1. Evaluacion de las cap...

I

G3. Retroalimentacion ad..

G5 Autorreflexion sobre e

I

.-
@’ Profesores/as

G5. Autorreflexion sobre e...

G3. Retroalimentacion ad. ..

i
~

G1. Evaluacion de las cap...

G6. Comentarios a otras/

G3. Retroalimentacion ad...

G5. Autorreflexion sobre e. .

G6. Comentarios a otras/...

12



Quizas a priori, era una de las dreas donde intuiamos, como centro, que era mas
claramente susceptible de mejora, por lo delicado de su practica, aun siendo asi, y
reconociendo la necesidad de participar activamente en su mejora, manejamos la
informacién necesaria para centrarnos en los aspectos mas relevantes, tales como
"Autorreflexion sobre el aprendizaje”, y "Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su
trabajo", en los que la puntuacidn obtenida, demanda una atencién especial.

Practicas de evaluacidn, coevaluacién y autoevaluacion implementadas con
herramientas digitales son un aspecto claramente a mejorar entre el profesorado.

COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

Ordenar por / Puntuacion mas alta W

»: Miembros del equipo

.
%) ;
®’ jirectivo @’ Profesoresias Alumnos/as

HS. Aprender a comunicar...

HS. Aprender a comunicar... H3. Comportamiento resp...

&
o

H1. Comportamiento seqg... HT7. Creacion de contenid... H1. Comportamiento seg...

H3. Compertamiento resp... H3. Comportamiento resp...

3.7

H7. Creacion de contenid...

H6. Otorgar reconocimien... H4. Verificar la calidad de ... H4. Verificar la calidad de ...

3.7

H7. Creacién de contenid... H&. Otorgar reconocimien... H&. Aprender a comunicar...

H4. Verificar la calidad de .. H1. Comportamiento seqg... H6. Otorgar reconocimien...

4
4
4

En este apartado suele existir disparidad entre lo que piensa de si mismo el alumnado respecto
a la situacién que observan los docentes y equipo directivo respecto a la competencia digital del
alumnado. No obstante, en nuestro caso los resultados son bastante heterogéneosy, en general,
de un nivel medio de competencia digital.

Destacan, como mejorables, aspectos relativos a la seguridad en la red, la verificacion de las
informaciones obtenidas a través de la web y el reconocimiento del trabajo creado por otras
personas en Internet. Cabe destacar que este tipo de aspectos, si bien pueden trabajarse de
manera transversal, son especialmente propios de la asignatura de Tecnologia y Digitalizacién y
deben empezar a incluirse y tratarse con mayor profundidad.

b. Evaluacidon de la competencia digital

Las cifras que figuran a continuacion muestran la media de las respuestas de los miembros del
equipo directivo, el profesorado y el alumnado en relacidn con cada una de las dreas.
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Q Infrastructura y equipos
i")
65

D) Desarrollo profesional continuo
e 43

E Pedagogia: Apoyos y recursos

e’ 4.4
® 43
3.7

o Pedagogia: Implementacion en el aula

.-

5

o
.-

.')

e Practicas de evaluacion

(@ competencias digitales del alumnado

y
)

e

&

3. Disefio del Plan de Accion.

En el plan digital participa el equipo directivo tanto en el proceso de disefio como en el de
implementacion, debido a que dan una visidn global para poder iniciar el proceso de creacion.
Asimismo, el equipo directivo tiene la capacidad de movilizar recursos materiales y personales,
distribuir tiempos y espacios, asi como permite generar liderazgos distribuidos que permitan el
correcto funcionamiento y puesta en marcha del Plan Digital.

Este Plan Digital de Centro pretende que sea abierto, dinamico, participativo, vivo, que marque
la hoja de ruta en cuanto a la transformacidn digital del colegio, dar a conocer cuadl es el punto
de partida.

a. Implementacion.

Para posibilitar la implementacién del Plan Digital, el Plan se incluye en:
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e Seincluye dentro del Proyecto Educativo de Centro.

e Seincluye dentro de las Programaciones didacticas.

e Seincluye dentro de las Programaciones de aula.

e Se aloja publicamente en la web del centro educativo.

e Se comunicard a los docentes desde las reuniones preceptivas de inicio y final de curso.
e Se comunicara a las familias a través del Consejo Escolar

e Se comunicara a los nuevos docentes segun lleguen al centro, si no lo hubieran hecho a
principio de curso.

b. Seguimiento y evaluacion.

Se establecerdn anualmente tres reuniones periédicas: Inicial, intermedia y final para valorar el
progreso y realizar los ajustes oportunos dependiendo de la casuistica, siendo esto la estrategia
de seguimiento y diagndstico para determinar propuestas de mejora.

Al final de curso se realizara una evaluacidn final que atendera al grado de consecucién de los
objetivos y acciones propuestas en los diferentes ambitos de actuacion. Para ello, existen una
serie de indicadores de logro para cada accidn propuesta, de modo que podra determinarse el
nivel de consecucién de los diferentes objetivos propuestos.

A partir de ahi, habra que modificar, afiadir, sustituir, priorizar, eliminar o continuar con los
objetivos propuestos inicialmente, por otros que sirvan para seguir avanzando en la
transformacién digital del Centro educativo.

Del mismo modo, se adjuntara a la Memoria final de curso, el resumen de su puesta en marcha,
integracidn, asi como el grado de consecucién de objetivos, el progreso del mismo y los posibles
aspectos de mejora. Para ello, se podrd realizar o apoyarse en las encuestas de valoracion
realizadas a lo largo del curso, bien sean internas o externas como SELFIE y SELFIE for Teacher.

c. Asesoramiento externo.

Siempre que sea necesario, se pedird asesoria a los drganos competentes educativos iniciando
el proceso por el Centro Riojano de Innovacién Educativa.

4.Concrecion de Ambitos TIC de actuacion aplicados al centro

educativo.
a. Gestion de centro

1. Desarrollar un plan estratégico digital a nivel de centro

2. Supervisar e impulsar la estrategia digital

3. Establecer canales de comunicacidn interna que preserven
la confidencialidad y la proteccion de datos

Objetivos 4. Consolidar el uso de Racima y el correo corporativo
@larioja.edu.es para la comunicacién con la administracién
y las familias

5. Revisar protocolos de seguridad, confidencialidad vy
derechos de imagen

Indicador
1[2[3]4

Acciones Responsable Temporalizacidn
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Disefiar y aprobar un Plan Digital de

. Comisiéon TIC Equipo
Centro donde se concrete la estrategia / Equip

Anual

.. . . Directivo
digital a seguir a corto y medio plazo.
Poner a disposicion para su
conocimiento, dicho Plan Digital de Comision TIC / Equipo] . . .
. . . . Primer trimestre
Centro a la comunidad educativa, en Directivo

especial profesorado y familias

Convocar a reuniones periddicas (tres al

~ . , Comision TIC / Equipo
afo) en las que se revise y evalte el

Anual

. Directivo
cumplimiento del plan
Recordar y repetir si es necesario a los
docentes y las familias que el uso de Comision TIC / Equipo] . . .
. . , S . . Primer trimestre
Racima es la Unica via de comunicacidn Directivo
digital posible
Dar a conocer al resto de profesorado el Comision TIC / Equipo] . . .
.. . . Primer trimestre
Plan Digital de Centro Directivo
Revisar rotocolos de seguri misién  TI Equi . .
. L e dad, C(.) 310 C / Equipo Primer trimestre
confidencialidad y derechos de imagen Directivo

b. Integracion curricular — dimensidn pedagdgica

1. Incluir el Plan Digital del centro en el Proyecto Educativo

2. Promover el desarrollo de proyectos interdisciplinares

3. Promover el uso de herramientas digitales de autoevaluacién
Objetivos y coevaluacion

4. Incluir el desarrollo y la integracion de la competencia digital
en las programaciones

5. Promover la creacién de contenidos entre los estudiantes

Indicador

Acciones 1121312 Responsable Temporalizacién

Referir la hoja o el espacio en el que

L. . . Equipo Directivo Inicio de curso
esta incluido el Plan Digital quip

Especificar en las programaciones el
modo de desarrollar la competencia Equipo docente Inicio de curso
digital e integracion de las TIC

Formar en el wuso de wuna
herramienta digital de evaluacién,
autoevaluacion y  coevaluaciéon
(ejemplo: Corrubrics)

Comision TIC Primer trimestre

Animar y apoyar a los estudiantes a
ser creadores de contenido digital
incluyéndolo como parte del trabajo
de la asignatura

Equipo docente Anual

Dar a conocer al resto de Comision TIC / Equipo

. . . Primer trimestre
profesorado el Plan Digital de Centro Directivo
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Reflexionar sobre formas de
promover el aumento de proyectos
interdisciplinares

Comisién TIC / Equipo

. . Anual
Directivo

c. Comunicacion y colaboracidon

Objetivos

1. Utilizar espacios comunes para la colaboracién entre
docentes, asi como con otros agentes educativos

2. Promover la cultura de creacion de contenidos propios
entre el profesorado

3. Debatir con el alumnado sobre las ventajas y desventajas del
uso de la tecnologia para el aprendizaje

4. Disefiar un plan de comunicacion externa al centro

Acciones

Indicador

Responsable Temporalizacién

112(3 )4

Establecer un equipo en Teams

donde subir la documentacion e ..

. ., . . Comision TIC Inicio de curso

informacion relativa a contenidos

digitales, formacion, etc.

Crear una carpeta de recursos L .
Comisiéon TIC Inicio de curso

digitales propios del centro

Realizar sesiones de debate con el
alumnado sobre las ventajas y
desventajas del uso de la tecnologia
para el aprendizaje

Coordinador TIC Anual

Crear una cuenta de Instagram u
otra red social propia de la Seccion.

Equipo Directivo /

. s Primer Trimestre
Comision TIC

Disefiar un plan de comunicacion

externa que incluya:

® Responsables de comunicacién

o Estilo y linea de comunicacion

® Proteccidn

® Reputacién

e Tipos de noticias que se publican

e Espacio en el que se publican cada
noticia/informacion

Equipo Directivo /

. s Primer trimestre
Comisiéon TIC

d. Seguridad y salud digital.

1. Formar al alumnado en ciberacoso

2. Fomentar la seguridad en la red, la verificaciéon de las

Objetivos informaciones obtenidas a través de la web y el
reconocimiento del trabajo creado por otras personas en
Internet.
. Indicador L
Acciones Responsable Temporalizacién
1[2]3]4
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Dar sesiones sobre ciberacoso del

Material ConRed Andalucia en Tutores / Comision TIC | Anual
tutoria
Insistir al alumnado en tratar

distintas fuentes de informacién en
la web a la hora de buscar
informacion para trabajos en el aula

Equipo docente

Inicio de curso

Fomentar el uso de referencias
bibliograficas, imagenes, etc., que el
alumnado utilice para sus creaciones

Equipo docente

Anual

e. Competencia Digital docente. Formacidn de Profesorado.

Conocer las necesidades formativas de los docentes

Objetivos Fomentar la formacién en cascada
Mantener o mejorar los niveles de competencia digital
; Indicador -
Acciones Responsable Temporalizacidn
112134
Realizar cuestionario entre el
rofesorado, de manera trimestral, .

2 . Comision TIC Anual
para conocer las necesidades de
formacidn en el ambito digital
Promocionar los cursos de . L

., . . Equipo directivo /
formacion existentes para el equipo . Anual

Comision TIC

docente
Realizar la encuesta de Equipo Directivo
autorreflexion SELFIE y SELFIE for Equipo Docente | Anual
Teacher Comisién TIC
Fomentar la formacién en cascada,
proporcionando tiempo de Equipo directivo / Anual
preparacion y de formaciéon al Comisién TIC

profesorado

f. Infraestructura y equipamientos.

Realizar un inventario digital

Objetivos Identificar y solucionar problemas técnicos

Conocer la necesidad de renovacion de equipamiento
. Indicador L

Acciones Responsable Temporalizacion
112314

Realizar un inventario digital y Equipo directivo /

; ; o Anual

actualizarlo trimestralmente Comisién TIC

Identificar  posibles  problemas

técnicos y trasladarlo a la Comision Equipo docente Anual

TIC
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Tratar de dar solucién a problemas . L

.. . ) Equipo directivo /

técnicos y si esta fuera de nuestra - Anual

. . Comision TIC

capacidad, dar aviso al CAU

Realizar un formulario entre el

equipo docente sobre las . .

q p. . . Comision TIC Trimestral
necesidades de equipamiento del

centro

5. La figura del coordinador TIC del centro.

El plan digital de centro debe considerar tanto al coordinador TIC, como a la Comisién TIC, como
una figura esencial para la integracién de las TIC y el desarrollo de la competencia digital.

Se debe entender por coordinador TIC, a la persona encargada de dar unidad y armonia al uso
de las TIC de modo efectiva y dinamica en el centro educativo. Esta figura serd un miembro mas
de la Comisidn TIC compuesta, por el Coordinador TIC y un miembro del Equipo Directivo que
serd, en este caso, la Jefatura de Estudios, siendo el unico miembro presente en el Centro
Educativo.

El foco de la Comisién TIC, debe estar siempre puesto en promover el uso pedagdgico de las TIC
y su integracidn en el proceso de ensefianza y aprendizaje, poniendo en marcha iniciativas y
actuaciones para alcanzar los objetivos establecidos por el presente Plan Digital.

La Comisidn tendra la capacidad de comunicar y formar al claustro, liderar el proyecto y sobre
todo informarse y formarse en novedades en el ambito digital. Se recomienda, en la medida de
lo posible, que las personas que integren la Comisidn TIC sean personal estable dentro del
claustro. En este sentido sus funciones seran las siguientes:

e Promover la utilizacién pedagdgica de las TIC en el centro educativo y la participacion
de toda la comunidad educativa.

e Promover ideas, dinamizar y coordinar propuestas e iniciativas TIC.

e Trasmitir a quien corresponda las necesidades de formacién del profesorado.
e Coordinar la elaboracién, seguimiento y evaluacion del plan TIC.

e Participar en actividades de formacion.

e Compartir buenas practicas y experiencias entre el profesorado del centro.

e Incentivar la formacién entre compafieros y el intercambio de experiencias.
e Dar difusion a las actividades enmarcadas en el dmbito TIC.

e Acompaiiar al profesorado informando, orientando y apoyando a los docentes en la
integracion TIC.

e Dar a conocer el Plan Digital del Centro.
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6.Plan de formacion: Itinerarios formativos.
a. Formacio'n en 8/ centro

El centro educativo es un ligar abierto para la formacidon en materia digital tanto del alumnado
como de los docentes. En este sentido, durante el curso escolar, recibe formacién e informacion
de expertos en materias digitales, como la seguridad digital, huella digital, ciberacoso, uso de
los mdviles, riesgos de internet, etc.

Asi, el centro seguira estudiando la existencia de actividades complementarias de formacién
destinadas a mejorar la competencia digital del alumnado y de los docentes.

b. Formacion entre los docentes

Es objetivo de este plan, también, fomentar la formacién entre docentes, estableciendo
acciones que permitan que esta formacion tenga lugar. A titulo informativo, se detallan tres
tipologias bdsicas de formacién entre docentes:

Tips de formacion:

Formacidn rdpida, basada en fines y muestra de productos, conocimientos, aplicaciones,
herramientas nuevas, consejos o sugerencias “tips” sobre seguridad, derechos de autoria,
curiosidades tecnoldgicas o digitales.

Este formato suele ser muy rdpido, cualquier compafiero lo comunicay lo distribuye por diversos
medios: whastapp o correo principalmente, pero toda formacién se caracteriza por la rapidez
de la comunicacién (tiempos cortos), la inmediatez, o el formato comprimido del aprendizaje.

Pildoras de formacion:

Este formato también se caracteriza por una formacién rapida, concisa, siempre menor a una
hora de duracion, con un objetivo Unico: conocer un nuevo proceso, una nueva herramienta, un
nuevo sistema para evaluar, una actualizacidn de una herramienta ya conocida, etc. Puede llevar
asociado o no practica sobre el aprendizaje, pero no tiene por qué ser asi, ya que busca la
presentacidn de un “producto”. Si fuera muy interesante para una gran mayoria y/o si se quisiera
profundizar en el tema, sera preciso pasar esa formacion al siguiente estadio, al de la formacién
en cascada.

Estas pildoras seran propuestas por cualquier profesional del centro y para profesionales del
centro, en reunidn presencial u online. El conocimiento previo del ponente ha podido ser por
aprendizaje autodidacta o por mera transmisidn de una formacién externa.

Las presentaciones seran de caracter informal, dentro de un espacio y un tiempo indeterminado,
con un numero mayor o menos de docentes. Ademas, esta formacidn serd, en principio,
totalmente independiente unas pildoras de formacién con otras.

Formacion en cascada:
Este formato es mucho mas formal, dentro de nuestro centro se refiere a una formacion mas
instruccional que conlleva un nimero mayor de horas y que pretende transmitir la informacion

o la formacién que un docente o varios de ellos han recibido de manera externa por un ente
publico o privado.
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7.Recursos humanos y materiales para implementar el plan digital.

Los recursos humanos con los que cuenta el centro son todo el claustro, asi como el resto de la
comunidad educativa susceptible de favorecer la implementacién del plan digital. Asimismo,
existe una correcta colaboracién humana con el Centro Riojano de Innovacion Educativa, con el
gue tenemos contacto a través de un asesor que hace de puente entre ambas organizaciones.

El centro estd dotado de diferentes dispositivos tecnoldgicos, fijos y moéviles que han sido
cedidos al centro por la administracion publica —Direccién General de Avance Digital y por el
actualmente denominado Centro Riojano de Innovacidn Educativa dependiente de la Consejeria
de Educacién del Gobierno de La Rioja-, o comprados por el propio centro, con el presupuesto
anual del mismo.
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